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Foerrezze

Trascender e InFluir

Nuestro Propdsito

Promover el crecimiento de los
individuos y las organizaciones a
traves de herramientas
tecnolégicas 4y presenciales,
donde el trascender e inFluir
sean parte del desarrollo
continuo mediante metodologias
innovadoras que respondan a
las necesidades cambiantes de
nuestros grupos de interes.

Nuestra Vision

Para el 2025 Fortezza sera la
empresa lider & nivel regional
que trasciende e inFluye en las
necesidades .de sus grupos de
intferés, enmarcados en los
principios eticos y propios del
quehacer del psicologo.
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Organizaciones
Empresas

Planeacion estrateégica

Busquemos Juntos.. mejorar los procesos, proyectos y
planiFfiquemos el Futuro de tu empresa; entendamos el por
qQueé y accionemos la mejor solucion.

Cuando el reto requiere movilizar a8 l@ organizacion para
alcanzar las metas, te podemos asesorar y acompanar en
ese desafio.

e Corto, — | e Consolidar
medianoy . informacion.
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Determinar v
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Organizaciones
Empresas

Valoracion de competencias

Competencia Contenido Resultado
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Evaluacion Evaluacion Evaluacion ,
Eficaz Eficiente Efectista ﬁ

Evaluacion Efectiva

Comprender la esencie de evaluar con evidencias
inteligentes, podra aumentar su efFectividad para
educar por competencias, creciendo como lider de
un equipo de trabajo, lo cual permitird un enfFoque
diFerencial en su talento humano.
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Organizaciones
Empresas

Planes de Bienestar

Implementar un Programa de Bienestar permitira
emitir procesos permanentes orientados a crear,
mantener y mejorar las condiciones de trabajo que
Favorezcan el desarrollo integral del empleado y el
mejoramiento de su nivel de satisFaccion, eficiencia y
eFectividad identiFicando al empleado con el servicio
de la empresa donde la prevencion y cuidado del
medio ambiente seran parte del progreso mutuo.
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Organizaciones

Empresas

Carrera y Sucesion

Plan de carrera:
Proponemos un
proceso de gestion

para el capital humano
que contribuira a
planiFicar los cargos
claves y criticos de la
compania, segun las
necesidades de la
misma.

Plan de Sucesion: Nuestros
expertos le propondran un

proceso estratégico en
donde se identiFicara el
potencial y competencias

del cepital humeno con el
Fin de ubicarse en puestos
administrativos o directivos
que veyan en B misma
direccion de la misiéon y
vision de l@ empresa.
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Clima y Culture Organizacional

OFrecemos

herramientas qQue
permitirdn medir su
clima laboral, en

donde hallaremos las
percepciones de los
empleados, tanto a
nivel Fisico, emocional,

personal L
profesional,
desarrollando asi

mismo la proyeccion
politice en cuanto a la
culture organizacional
determinando un gana
&= goana con todos los
B grupos de interes.
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Empresas

Descripcion y Valoracion de Cargos

Para el andlisis y Lo
descripcidon de puestos
de trabajo tenemos un
proceso que junto con
nosotros permitird
determinar las
conductes, tareas y
Funciones que estan
comprendidas en el
puesto de trabajo, asi

como las aptitudes,
habilidades,
conocimientos L 3

competencias que son
importantes para un
desempeno exitoso en
el puesto.
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Organizaciones
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Empresas

Procesos Disciplinarios

Q

I

L

Establecer los criterios
para lo - oplicacion de
medidas disciplinarias en
sU empresa puede ser un
tema critico o clave, en
caso de Iincumplimiento
de las politicas,
procedimientos internos,
el Reglamento Interno de
Trabajo y/o

Cadigo Sustantivo de
Trabajo, asi como de las
NOrmas de disciplina
existentes de obligatoria
observancia por parte de
todos los trabajadores
debemos ftener medidas
que protejan el buen
nombre de tu empresa.
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